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AVVISO DI SELEZIONE  

PER N. 3 CONTRATTI PROFESSIONALI DI NATURA AUTONOMA OCCASIONALE  
TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUI 

 

OGGETTO DELLA SELEZIONE 

Rete Autostrade Mediterranee per la Logistica, le Infrastrutture e i Trasporti S.p.A. (di seguito 
denominata RAM) ha in essere un rapporto convenzionale con la Struttura Tecnica di Missione 
per l’indirizzo strategico, lo sviluppo delle infrastrutture e l’Alta Sorveglianza (di seguito STM o 
Struttura) del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili, già Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti, per attività di supporto tecnico specialistico in materia di 
trasporto merci e logistica.  

Tale supporto si esplica in attività di affiancamento per la predisposizione di documenti 
strategici in materia di pianificazione e programmazione infrastrutturale nazionale; di analisi 
della domanda di trasporto merci e logistica; di definizione dei fabbisogni infrastrutturali e di 
policy; di analisi, studio, valutazione economica a supporto della project review e delle attività 
internazionali che coinvolgono la Struttura, ed alle attività di divulgazione, comunicazione e 
promozione delle analisi settoriali svolte.  

In particolare, con riferimento alle attività che la Struttura ha in relazione all’attuazione del 
programma ‘Next Generation UE’, è previsto che RAM fornisca il supporto tecnico per la 
realizzazione di analisi economico-finanziarie connesse alla valutazione di investimenti nel 
settore dei trasporti, nonché la redazione di note, pareri ed analisi in materia amministrativa e 
legale al fine di interloquire con le Autorità di concorrenza e regolazione e con le Istituzioni 
europee, con particolare riguardo alle tematiche inerenti la disciplina degli aiuti di Stato e 
tutela della concorrenza in ambito comunitario.  

 

PROFILI RICERCATI 

Ciò premesso, RAM, nell’ambito delle proprie finalità istituzionali e visti il vigente Regolamento 
per la selezione del personale e per la progressione di carriera e la Determinazione 
dell’Amministratore Unico n. 10/2021 prot. n. 359 del 05/03/2021, intende stipulare n. 3 
contratti professionali di natura autonoma occasionale - Contratti d’opera ex art. 2222 Codice 
civile, finalizzati al supporto tecnico e legale a valere sulla Convenzione citata, per i seguenti 
profili: 
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 Profilo A – Senior - Ingegnere esperto in analisi trasportistiche ed economiche connesse 
alla valutazione di investimenti: 
 
Nr. 1 incarico professionale di natura autonoma occasionale sino al 03/05/2023 per la 
posizione di Ingegnere Senior esperto in analisi trasportistiche ed economiche connesse 
alla valutazione di investimenti. L’incarico prevede lo svolgimento di analisi economico- 
finanziarie connesse alla valutazione di investimenti nel settore dei trasporti e nella 
redazione di studi di traffico ed analisi trasportistiche, per un importo complessivo 
omnicomprensivo pari ad € 87.500,00 (Euro ottantasettemilacinquecento/00).  
 
I requisiti valutabili ed i relativi punteggi per la valutazione dei titoli saranno i seguenti: 
 

a) possesso di diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento o laurea 
specialistica o magistrale secondo il nuovo ordinamento in ingegneria – 3 
punti; 

b) esperienza lavorativa di almeno 15 anni nell’ambito oggetto del Profilo A da 
selezionare, di cui almeno 4 anni svolgendo le attività presso o per conto di 
pubbliche amministrazioni regionali/nazionali o società/agenzie/enti pubblici o 
a partecipazione pubblica prevalente - 3 punti;  

c) comprovata esperienza formativa nell’ambito oggetto del Profilo A da 
selezionare (es. contratti di collaborazione, master, corsi di formazione, altri 
titoli/esperienze in ambito accademico o professionale) – 3 punti; 

d) conoscenza della lingua inglese e dei principali programmi informatici – 1 
punto. 

 

 Profilo B - Junior – Ingegnere esperto in analisi trasportistiche ed economiche connesse 
alla valutazione di investimenti: 
 
Nr. 1 incarico professionale di natura autonoma occasionale sino al 03/05/2023 per la 
posizione di Ingegnere Junior esperto in analisi trasportistiche ed economiche connesse 
alla valutazione di investimenti. L’incarico prevede lo svolgimento di analisi economico- 
finanziarie connesse alla valutazione di investimenti nel settore dei trasporti e nella 
redazione di studi di traffico ed analisi trasportistiche, per un importo complessivo 
omnicomprensivo pari ad € 50.000,00 (Euro cinquantamila/00).  
 
I requisiti valutabili ed i relativi punteggi per la valutazione dei titoli saranno i seguenti: 
 

a) possesso di diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento o laurea 
specialistica o magistrale secondo il nuovo ordinamento in ingegneria – 3 
punti; 
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b) esperienza lavorativa di almeno 7 anni nell’ambito oggetto del Profilo B da 
selezionare, di cui almeno 4 anni svolgendo le attività presso o per conto di 
pubbliche amministrazioni regionali/nazionali o società/agenzie/enti pubblici o 
a partecipazione pubblica prevalente - 3 punti;  

c) comprovata esperienza formativa nell’ambito oggetto del Profilo B da 
selezionare (es. contratti di collaborazione, master, corsi di formazione, altri 
titoli/esperienze in ambito accademico o professionale) – 3 punti; 

d) conoscenza della lingua inglese e dei principali programmi informatici – 1 
punto. 

 

 Profilo C - Junior – Esperto in disciplina degli aiuti di Stato e tutela della concorrenza con 
specifico riguardo alla valutazione degli investimenti nel settore delle infrastrutture e dei 
trasporti: 
 
Nr. 1 incarico professionale di natura autonoma occasionale sino al 03/05/2023 per la 
posizione di Esperto Junior in disciplina degli aiuti di Stato e tutela della concorrenza con 
specifico riguardo alla valutazione degli investimenti nel settore delle infrastrutture e dei 
trasporti. L’incarico prevede lo svolgimento di attività di supporto in ambito 
amministrativo/legale in relazione ai temi degli aiuti di Stato e tutela della concorrenza in 
ambito europeo con specifico riguardo alla valutazione degli investimenti nel settore delle 
infrastrutture e dei trasporti, per un importo complessivo omnicomprensivo pari ad € 
50.000,00 (Euro cinquantamila/00).  
 
I requisiti valutabili ed i relativi punteggi per la valutazione dei titoli saranno i seguenti: 
 

a) possesso di diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento o laurea 
specialistica o magistrale secondo il nuovo ordinamento in giurisprudenza e 
abilitazione all’esercizio della professione forense – 3 punti; 

b) esperienza professionale post-laurea qualificata di almeno 4 anni nell’ambito 
oggetto del Profilo C da selezionare, svolta anche cumulativamente presso 
primarie istituzioni nazionali e dell’Unione Europea, studi legali e società di 
consulenza nazionali o internazionali - 3 punti;  

c) comprovata esperienza formativa nell’ambito oggetto del Profilo C da 
selezionare (es. contratti di collaborazione, master, corsi di formazione, altri 
titoli/esperienze in ambito accademico o professionale) – 3 punti; 

d) conoscenza della lingua inglese e dei principali programmi informatici – 1 
punto. 

 

Gli importi sono da intendersi inclusivi di eventuali spese di trasferta, necessarie e funzionali al 
corretto svolgimento dell’incarico. La liquidazione delle spettanze avverrà su base trimestrale 
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e, ove non coincidente con la scadenza del contratto, si procederà con una tranche di saldo 
finale. 
 
L’accesso ai colloqui sarà consentito ai candidati che otterranno almeno 9 punti per ciascun 
profilo. I colloqui, per i profili sopracitati, verteranno sugli approfondimenti del curriculum 
vitae presentato, sulle esperienze professionali maturate nell’ambito oggetto dell’incarico e 
saranno finalizzati ad accertare la corrispondenza tra l’esperienza professionale maturata dai 
candidati ed i profili richiesti dal presente Avviso. 
 
Nella valutazione dei titoli, a parità di merito, sarà attribuita preferenza e precedenza al 
candidato che risulti in possesso di maggiore seniority professionale nelle specifiche attività 
previste per ogni singolo profilo al punto b). 

 

L’attività oggetto dell’incarico verrà svolta nel contesto di un rapporto che non avrà in alcun 
modo carattere di lavoro subordinato e comporterà da parte del collaboratore l’esecuzione 
dell’attività senza l’osservanza di specifici orari e con l’utilizzazione di una propria autonoma e 
distinta organizzazione di lavoro e di mezzi strumentali. 

Il Collaboratore pattuirà con la Committenza le modalità di accesso ai luoghi di svolgimento 
dell’incarico, l’eventuale disponibilità alle presenze presso i luoghi di lavoro convenuti, in fasce 
orarie preventivamente concordate tra le parti e comunque nel rispetto dei protocolli di 
sicurezza adottati dalla Società. A seguito del perpetuarsi della situazione emergenziale legata 
alla diffusione del virus Covid-19 e visto il ‘Protocollo Covid 19 – Gennaio 2021’ di RAM ed 
eventuali successive integrazioni, i colloqui potranno svolgersi, su richiesta dei candidati, anche 
in modalità a distanza. 

A pena di nullità della candidatura, la domanda di ammissione alla selezione (All.1 – Profilo 
A, Profilo B, Profilo C) ed il curriculum vitae (All.2) dovranno essere redatti in lingua italiana, 
debitamente sottoscritti, nonché corredati da copia fotostatica di un documento di identità 
in corso di validità. Tale documentazione dovrà essere scansionata ed inviata in formato .pdf a 
Rete Autostrade Mediterranee per la Logistica, le Infrastrutture ed i Trasporti S.p.A., 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo: ramspa@pec.it, 
entro e non oltre le ore 9.00 del giorno 29/03/2021, con l’indicazione nell’oggetto 
“Candidatura per Selezione Esperti RAM – Profilo A / Profilo B / Profilo C”, specificando 
nell’oggetto il profilo di riferimento. 

Non saranno accettate domande inviate con altre modalità. 

Si fa presente che ciascun candidato, pur valutato positivamente, non potrà essere 
selezionato per la stipula di più di un incarico oggetto della selezione. 

La Società si riserva la facoltà di richiedere ai candidati idonea documentazione attestante il 
possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda. 
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Ad esito della procedura di selezione, la Società si riserva la facoltà, per qualsivoglia motivo, di 
non procedere alla stipula di tutti o parte dei previsti contratti senza che la partecipazione alla 
stessa possa comportare la maturazione di qualsivoglia diritto per il richiedente, che viene reso 
consapevole della possibilità che la Società non proceda a tutti o parte dei contratti previsti e 
che la relativa circostanza non legittima alcuna richiesta o doglianza. 
 
I nominativi dei candidati ammessi ai colloqui, in base alla valutazione dei titoli, nonché il 
calendario dei colloqui medesimi verrà pubblicato sul portale www.ramspa.it, nella sezione 
"Lavora con noi – Posizioni aperte", entro le ore 20.00 del 30/03/2021. 
 
Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (cd. GDPR) si informa che RAM Logistica, 
Infrastruttura e Trasporti SpA tratterà i dati personali, trasmessi tramite CV, in qualità di 
titolare del trattamento, per le sole finalità a) di selezione del professionista da incaricare e b) 
per la successiva gestione, in capo all’aggiudicatario dell’incarico professionale, degli 
adempimenti connessi alla gestione del contratto di conferimento dell’incarico. La base 
giuridica di tali trattamenti è individuata ai sensi dell’art. 6 co. 1 lett. B del GDPR (trattamenti 
per finalità di gestione contrattuale e precontrattuale), ragione per la quale il conferimento dei 
dati è essenziale per la partecipazione alla presente gara e per l’eventuale stipula del contratto 
di incarico professionale. I dati saranno conservati per il solo tempo necessario per a) esperire 
la procedura di selezione in oggetto, b) gestire il contratto con l’affidatario e c) ottemperare gli 
obblighi connessi alla normativa in materia di trasparenza dell’attività delle amministrazioni 
pubbliche. I dati non saranno trasferiti a terzi, ma unicamente a responsabili designati ai sensi 
dell’art. 28 GDPR per operazioni di trattamento strumentali alle suindicate finalità. Non sono 
previsti, altresì, trasferimenti di dati al di fuori dell’UE né processi automatizzati. L’interessato 
potrà esercitare i propri diritti ai sensi degli artt. 15 – 22 del GDPR, nei limiti di applicabilità del 
presente trattamento, contattando o la titolare ai recapiti in epigrafe, o il Data Protection 
Officer all’indirizzo dpo@ramspa.it. Nel caso si ritengano violati i diritti, ovvero trattati i dati 
personali in modo non lecito, l’interessato potrà proporre reclamo alla Titolare: nel caso di 
riscontro carente o assente, lo stesso potrà proporre reclamo o segnalazione al Garante 
italiano per la protezione dei dati personali secondo le modalità indicate nel portale 
istituzionale www.garanteprivacy.it.  
 
Il presente avviso è emanato ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 10 aprile 1991 n. 125 che 
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. 
 
PER INFORMAZIONI 
E-mail: info@ramspa.it 
Tel: 06 44124460/1 
 
Si allegano al presente Avviso: 
Allegato 1) Fac simile domanda di ammissione alla selezione per ciascun Profilo 
Allegato 2) Modello di Curriculum Vitae Europass 


