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DETERMINAZIONE DELL’ AMMINISTRATORE UNICO N. 12/2026

Il Dott. Davide Bordoni, Amministratore Unico della Societa RAM Logistica Infrastrutture e Trasporti S.p.A. in
virtu dei poteri attribuiti con la nomina dell’Assemblea del 14 maggio 2026,

e visto I'Accordo sindacale per il premio di risultato firmato in data 28 gennaio 2026, prot. RAM n.
278, depositato telematicamente in data 29 gennaio 2026, codice contratto n. 20260129161425155,
secondo le modalita previste dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, ai sensi della vigente
normativa;

e vista le deleghe operative attribuite dal’Organo amministrativo al Direttore Operativo della Societa
in data 28 gennaio 2026, prot. RAM n. 279;

e viste le schede di determinazione degli obiettivi annuali per I'esercizio 2025 e di relativa valutazione
del raggiungimento dei predetti obiettivi, comprensive degli allegati, cosi come verificate dai
Responsabili di Area e dal Responsabile dell’Area Risorse umane coinvolgendo i singoli dipendenti
della Societa ed approvate dal Direttore Operativo;

e ritenuto congruo, rato e valido il processo di valutazione alla data attuale completato da ciascun
Responsabile di Area, dal Responsabile dell’Area Risorse umane e dal Direttore Operativo;

e premesso che, con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 6/2026 del 31 marzo 2026, & stato
approvato il progetto di Bilancio al 31 dicembre 2025, per la cui elaborazione & stato valutato il
pieno raggiungimento degli specifici obiettivi fissati dall’Azionista ai sensi dell’Articolo 19, comma 5,
del Decreto Legislativo n. 175/2016, cosi come anche riportato nella Relazione del Collegio Sindacale
all’Assemblea dell’Azionista sul Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025 sottoscritta in data 15
aprile 2026;

e vista 'approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2025 da parte dell’Assemblea tenutasi il 14 maggio
2026;

e viste le dimissioni volontarie di n. 2 dipendenti Assunta Romano e Romolo Verzieri intervenute
rispettivamente con decorrenza 27 luglio 2025 e 29 agosto 2025, il cui premio non & erogabile agli
stessi ai sensi del suddetto Accordo;

e considerato che nel corso del 2025 con Determinazione n. 3 del 5 marzo 2025, prot. RAM n. 1207, &
stata avviata la procedura di selezione interna attraverso meccanismi di progressione di carriera
verticale di n. 1 risorsa, ai sensi del Capo Ili del vigente “Regolamento aziendale per la progressione
di carriera”;

e considerato che ad esito della procedura di progressione di carriera verticale espletata, a partire dal
01 luglio 2025, & stato attuato il passaggio di livello da Il a | per la dipendente Concetta Morabito
assegnata all’Area Legale e acquisti, con relativa attribuzione delle competenze, e che pertanto la
stessa ha maturato un premio di risultato per 'anno 2025 pari a Euro 6.000,00, tenuto conto del
livello di inquadramento contrattuale del dipendente interessato, determinato come segue: i) Euro
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2.500,00 per il periodo dal 1 gennaio 2025 al 30 giugno 2025 con inquadramento Il livello, ii) Euro
3.500,00 per il periodo dal 1 luglio 2025 al 31 dicembre 2025 con inquadramento | livello;

e considerato che l'art. 1.3 del suddetto Accordo prevede l'erogazione del premio di risultato ai
dipendenti che abbiano prestato servizio per un periodo non inferiore a 60 giorni nell'anno di
riferimento;

e considerato che la dipendente Gerbino Sofia & stata assunta in data 1° ottobre 2025 e che, alla data
del 31 dicembre 2025, il periodo di servizio effettivamente prestato nell'anno di riferimento risulta
inferiore a 60 giorni, la dipendente non matura il diritto all'erogazione del Premio di Risultato per
I'anno 2025.

determina

1. Le suesposte premesse e considerazioni costituiscono parte integrante della presente
Determinazione;

2. Diriconoscere ai dipendenti della Sacieta, relativamente all’anno 2025, il premio di risultato, per
ciascuno in funzione del periodo di presenza in Azienda e del livello di raggiungimento degli
obiettivi prefissati, come da elenco di cui in Allegato alla presente Determinazione;

3. Di erogare con il supporto delle competenti funzioni aziendali e dei consulenti esterni incaricati,
I'importo del premio di risultato riconosciuto agli interessati con la voce “Retribuzione variabile
2025” entro 30 giorni dalla data di approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2025;

4.  diriconoscere altresi la quota parte del premio di risultato, non erogabile ai sensi degli articoli 1.6

e 3.4 del suddetto Accordo, pari a € 4.090,41, da suddividersi in parti uguali tra tutti i dipendenti
che abbiano conseguito I'importo massimo della premialita per I'anno 2025.

Dott. Davide Bordoni
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ALLEGATO - PREMIO DI RISULTATO ANNO 2025
Importo MAX Importo
previsto riconosciuto da

(su base annua) erogare

AMATO Corrado* 3.000,00 2.498,63
AUCELLO Angela Pia* 3.000,00 2.498,63
BALD! Alfredo 7.000,00 7.000,00
BARBERI Cristiana 5.000,00 5.000,00
BERTONCINI Matteo* 3.000,00 2.498,63
BRUGIOTTI Francesca* 3.000,00 2.441,10
BUCCHI Martina* 3.000,00 2.556,16
CANONICO Francesca 3.000,00 3.000,00
CASELLA Marco* 5.000,00 4.260,27
CHINNI Michelangelo 7.000,00 7.000,00
CHIOSTRI Marta* 3.000,00 2.498,63
CIPOLLONE Valeria 7.000,00 7.000,00
COLATEI Serena 5.000,00 5.000,00
CUCUNATO Andrea* 3.000,00 1.923,29
CUMELLA Vincenzo 3.000,00 3.000,00
D'ACUNTO Francesca* 5.000,00 1.479,45
d'ELIA Aliaksandr* 3.000,00 2.556,16
D'ERCOLE Pierfilippo 9.000,00 9.000,00
DI SERIO Francesca* 3.000,00 2.556,16
DOMINA Lucrezia* 5.000,00 4.260,27
FARO Michela 5.000,00 5.000,00
FORMICOLA Concetta 7.000,00 7.000,00
GALANTE Mattia 5.000,00 5.000,00
GIANNOTTI Andrea 7.000,00 7.000,00
GORI Alessandro 5.000,00 5.000,00
LEONE Danilo 9.000,00 9.000,00
LIBERATI Franco* 7.000,00 5.964,38
MAINIERO Katia* 3.000,00 2.498,63
MAMMOLI Valentina 7.000,00 7.000,00
MANCINI Francesca Consolata 9.000,00 9.000,00
MARINELLI Marta 5.000,00 5.000,00
MARIOTTI Catalina* 3.000,00 2.556,16
MENCARELLI Roberto 7.000,00 7.000,00
MORABITO Concetta 6.000,00 6.000,00
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MOREZZI Fabrizio 9.000,00 9.000,00
MUSICO' Giuseppe* 5.000,00 3.958,90
PALMISANO Roberto 3.000,00 3.000,00
PELUSI Francesca Romana* 3.000,00 2.498,63
PERASOLE Matteo 3.000,00 3.000,00
PRIOLISI Valeria* 3.000,00 2.375,34
RIVELLI Marina 7.000,00 7.000,00
RUSSO Claudia Arcangela 5.000,00 5.000,00
SALVATORE Nicola 7.000,00 7.000,00
SCARPELLI Laura 7.000,00 7.000,00
SGRULLONI Matteo 5.000,00 5.000,00
STORTO Gioia 3.000,00 3.000,00
VARESE Edoardo* 5.000,00 3.972,60
ZANNI Adriano 7.000,00 7.000,00

* Personale per il quale il rapporto di lavoro & stato avviato nel corso dell’anno 2025
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