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Amministratore Unico

DETERMINAZIONE DELL’ AMMINISTRATORE UNICO N. 31/2019

L'lng. Ennio Cascetta, Amministratore Unico della Societd RAM Logistica Infrastrutture e
Trasporti S.p.A. in virtu dei poteri attribuiti con la nomina dell’Assemblea del 15 giugno 2017,

premesso che, con propria Determinazione n. 20 del 23 maggio 2019, ha approvato il
progetto di Bilancio al 31 dicembre 2018, per la cui elaborazione & stato valutato il
pieno raggiungimento degli specifici obiettivi fissati dall’Azionista ai sensi dell’Articolo
19, comma 5, del Decreto Legislativo n. 175/2016, nonché dall’Organo
amministrativo nel Budget annuale approvato il 27 marzo 2018 nonché nel
preconsuntivo e nei successivi indirizzi previsionali espressi in corso di esercizio.

vista la propria Determinazione n. 18 del 12 aprile 2019, con particolare riferimento
al punto 3;

considerato che, pil in dettaglio, a consuntivo dell’esercizio 2018 sono stati
riscontrati:

v' l'efficientamento della Societd anche con riferimento agli specifici obiettivi fissati
dall’Azionista, come sopra menzionati;

v" l'allineamento rispetto al quadro previsionale dei valori economico-finanziari
fondamentali (gestione di cassa, ricavi, differenza tra valore e costi della
produzione e risultato prima delle imposte);

v" la puntuale conclusione di tutte le attivit3 previste nelle Convenzioni siglate con il
Ministero delle Infrastrutture per I’assistenza tecnica all'implementazione dei
corridoi prioritari TEN/T, per I'elaborazione dei documenti strategici nell’ambito
della programmazione dei fondi PON 2014-2020 e per la gestione operativa dei
diversi incentivi al settore dell'autotrasporto, con relativa buona valutazione da
parte della Committenza della qualita delle prestazioni rese;

v l'efficiente conduzione di tutte le attivita previste per ['attuazione dei Progetti
comunitari ed internazionali gia assegnati alla Societa;

v" I'entita e I'elevato valore promozionale delle iniziative assunte, a livello europeo
e nazionale, per lo sviluppo del Programma "Autostrade del Mare";

v’ la promozione di attivita organizzative interne, anche finalizzate a diffondere una
cultura della legalita e della compliance normativa;
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e rilevato che il contratto di dirigente del Dott. Francesco Benevolo, come da
comunicazione del 19 novembre 2008 Prot. 373, prevede che “Coerentemente con le
Politiche Aziendali in vigore, trovera applicazione nei suoi confronti un sistema di
Management by Objectives (MBO) commisurato ai risultati da Lei raggiunti e fissato,
comunque, ad un valore massimo pari al 25% della Sua retribuzione complessiva
annua, omnicomprensivo di tutti gli istituti di legge e di contratto e che Le sara
erogato rapportato in dodicesimi di presenza”;

® ritenuto che il Dott. Francesco Benevolo, nella sua qualita di Direttore Operativo, ha
pienamente raggiunto i risultati assegnati nell'ambito dell’attivita societaria, per cui
puo applicarsi nei suoi confronti il predetto sistema di Management by Objectives
(MBO) al valore massimo contrattualmente previsto;

determina

1. Lle suesposte premesse e considerazioni costituiscono parte integrante della
presente Determinazione.

2. Relativamente all’'anno 2018, viene riconosciuto al Dott. Francesco Benevolo, a
valere sul sistema premiante MBO 2018, I'importo di € 32.478,00, al lordo delle
ritenute di legge ed omnicomprensivo di tutti gli istituti di legge e di contratto.

3. Il predetto importo verra erogato all’'interessato, con la voce “Retribuzione variabile
2018, entro trenta giorni dalla data di approvazione del Bilancio dell’esercizio al 31
dicembre 2018 da parte dell’Assemblea.

Roma, 30 luglio 2019
Prot. n. 1822

Ing. Ennlo Cagcetta

;UA«-”"-/E/J'Z" L\

Per acoettazione

Do@cesco Bend@lo




